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El Tejedor de Progreso

al instante

El Grupo Holcim cumple
100 anos de Fortaleza.
Desempeno. Pasion.

El Grupo Holcim celebra en 2012
un centenario de operaciones a
nivel mundial y para celebrarlo ha
convocado a todos sus empleados
alrededor del mundo a realizar
actividades de voluntariado.
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Holcim

100 anos de
Fortaleza.
Desempeno.
Pasion.

El Tundama y Sugamuxi
tienen asociacion de ovinos

El pasado 12 de febrero de 2012,
se constituyé en el municipio de
Busbanza la  Asociacion de
Productores Ovinos del Tundama y
Sugamuxi, Asoprovinos.
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Editorial

Es para Holcim (Colombia) muy importante llegar a las
comunidades a través de nuestra publicacién
institucional, informandoles de manera transparente y
oportuna sobre nuestra gestion empresarial en el
departamento de Boyaca.

Este afo enfrentamos nuevos retos que nos permiten
seguir destacandonos como una de las empresas lideres
de la region, a la vanguardia de la produccion industrial,
y comprometidos siempre con desarrollo sostenible
como uno de nuestros objetivos empresariales.

Asimismo a través de los Comités de Accion Participativa
(CAP) a nuestros vecinos en espacios de didlogo para
conocer de primera mano sus opiniones y trabajar
unidos paor el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

Queremos también extender un cordial saludo a los
nuevos alcaldes de los municipios vecinos, con quienes
esperamos estrechar los lazos de amistad para seguir
avanzando por el bienestar local.

De esta manera les damos la bienvenida a nuestros
lectores al boletin El Tejedor de Progreso, al instante.
Esperamos que lo disfruten y envien sus comentarios o
sugerencias a:
comunicaciones.corporativas-col@halcim.com.

Par: Alfredo Estrada,
Director Planta Nobsa,
Holcim (Colombia) S.A




Holcim (Colombia)
le cumple a Boyaca

A continuacion presentamos el resumen de
obligaciones  tributarias derivadas de
nuestras operaciones, recursos que los
municipios y el departamento redistribuyen
para satisfacer necesidades de salud,
educacion, saneamiento ambiental e
infraestructura y asi impulsar el desarrollo de
Boyaca.

Holcim (Colombia) S.A. - Obligaciones tributarias en Boyaca

Busbanza, Corrales,
Firavitoba, Iza, Nobsa,
Regalias Tibasosa, y la Gobernacién 1.070.441.323 841.769.359
de Boyaca
eA (Impuosto der Nobsa 3.293.240.000  2.405.382.000
Industria y Comercio,
Avisos y Tableros) Tunja 41.101.000 43.640.000
Corrales, Firavitoba, Iza,
Predial Mobsa, Sogamoso, Tibasosa 71.532.500 66.641.966
y Tunja
Estampilla Pro .
Desarrollo de Boyaca Gobernacion de Boyaca 66.882.000 96.000.000
Total 4.543.196.823 3.453.433.325 |
Inversion Social de Holcim (Colombia) 1.387.199.333

Ayuda de memoria

Regalia: Contraprestacion econémica que
recibe el Estado colombiano por otorgar el
derecho de explotacion de un recurso natural
no renovable de su propiedad.

Impuesto de Industria y Comercio, avisos y
tableros, ICA: Gravamen que recae sobre las
actividades comerciales, industriales y de
servicios.

Impuesto Predial Unificado: Tributo sobre los
inmuebles, basado en el avalio catastral.

Estampilla Pro Desarrollo de Boyaca: Para el
caso de Holcim (Colombia), la estampilla se
causa por el transporte via férrea o terrestre
de recursos naturales no renovables
explotados en el departamento.
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El Grupo Holcim cumple 100 anos
de Fortaleza. Desempeno. Pasion. \

UNIDOS

H pov lat comunidaden

W 100 afos de
D|Clm Farislesa. Desempeno Pasiin

El Grupoc Holcim celebra en 2012 un centenario de
operaciones a nivel mundial y para celebrarlo ha
convocado a todos sus empleados alrededor del mundo
a realizar actividades de voluntariado en beneficio de
las comunidades vecinas a sus operaciones, una
iniciativa que promueve el involucramiento de sus
empleados con el desarrollo sostenible, piedra angular
de la filosofia de negocios de Holcim desde sus
origenes.

Bajo el lema “Unidos por las comunidades” el Grupo
Holcim espera en 2012 |a participacion de sus 80.000
empleados a nivel mundial a través de la donacion de
un dia de trabajo a favor de una buena causa en nombre
de la organizacion, y asi devolverle a la sociedad 100
anos de trabajo voluntario.

Aunque esta iniciativa es global, es impulsada por cada
pais atendiendo sus necesidades especificas.

En Holcim (Colombia) realizaremos actividades de
reforestacion bajo la campana “Siembra un arbol,
conserva vida”, para contribuir a restablecer el equilibrio
de zonas naturales cercanas a nuestras operaciones.

Realizaremos jornadas de siembra de arboles nativos
que aporten al cuidado de los ecosistemas cercanos a
los paramos, estratégicos para la produccion Y
almacenamiento de agua, en lugares cercanos que
necesiten contribucién para enriquecer las zonas verdes
de nuestras comunidades.

Ademas de reforestar nos enfocaremos en hacer un
proyecto sostenible en el que, con el apoyo de todos
nuestros vecinos, garanticemos el mantenimiento y
sostenimiento de los arboles sembrados.

Estaremos compartiendo con ustedes mas detalles de
esta celebracion y los invitamos a enviarnos sus
comentarios al correo:

comunicaciones.corporativas-col@holcim.com.
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Madres Comunitarias de Nobsa
y Tibasosa ahora son “FAPI”

Un grupo de 32 madres comunitarias de MNobsa vy
Tibasosa, Boyaca, recibieron su grado de Técnico en
Formacion y Atencion Integral a la Primera Infancia-FAPI-.

Este programa, patrocinado por Holcim (Colombia) y su
Fundacion Social, en convenio con el Sena a través del
Centro de GCestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, califica a las madres para formar

| -

adecuadamente a mas de 500 nifios de |la zona entre los 0
y los 5 anos.

Durante su preparacion las madres adquirieron
conocimientos que complementan sus anos de
experiencia en esta profesion, en cada uno de sus hogares
de bienestar, dandoles nuevas posibilidades de desarrollo
dentro de sus comunidades.

’iﬁi W gy
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% - Nieves Rodriguez de Espinel,

4 "4 Barrio Camilo Nobsa-
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“..ahora tenemos un conocimiento
mayor de como debemos acompanar
el proceso de aprendizaje de los ninos

“ los usuarios

reforzarlos en lo que necesiten...”

| <Tilsia Marig Barbosa Ricaurte,
B Barrio Nozareth, Nobsa-

reconocen nuestro
trabajo porque ahora que estamos
capacitadas aprecian la necesidad de
potencializando sus habilidades y contar con Agentes Educativas...”

Virginia Isabel Torres,
Vereda la Carrera, Tibasosa-,

“..debemos seguir adelante con la
profesionalizacion, buscar los espa-
cios para poder lograr ser Licenciadas
en Pre-escolar..”
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Formacion Técnica,
jovenes con nuevas oportunidades

La Fundacion 5ocial de Holcim Colombia en alianza con
el Sena a través del Centro Nacional Minero y el Centro de
Desarrollo Agropecuario —Cedeagro-, vienen trabajando
en la formacion técnica y tecnolégica de jovenes de los
municipios de Nobsa y Tibasosa.

Desde el ano 2011 y durante el 2012 se desarrollaran los
Operacion de

cursos de formacion, Técnico en

Maguinaria Pesada en Nobsa y Tibasosa, y el Tecnologo
en Gestion de Recursos MNaturales en Mobsa, de los cuales
se benefician alrededor de 80 estudiantes de las
diferentes veredas de estos dos municipios que se estan
capacitando, generando nuevas oportunidades para
mejorar sus competencias laborales y aportando su
grano de arena a las comunidades.

Acerca de su proceso los estudiantes opinan:

“..Con estos cursos |a idea es darles a entender a las personas que no
hay limites, porque las oportunidades estan dadas y estan abiertas,
entonces podemos lograr cualquier cosa que nos propongamos, el
hecho es prepararnos para salir adelante...”-Nelson Dario Hernandez,
Técnico en Operacion de Maquinaria Pesada-.

Gestion de Recursos Naturales-,

“..Hacia el futuro quisiera implementar lo que aprendimos en varios
proyectos en mi region, y lo mas importante es no solo quedarme ahi
sino terminar una ingenieria ambiental, hacerse una vida profesional
" | para mejorar nuestra calidad de vida..."-Myriam Chiquillo, Tecndlogo en
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Mas cerca de las comunidades

con los CAP
-

R .1
| > .

Los Comités de Accién Participativa (CAP) contintan
fortaleciendo las relaciones entre las comunidades de los
municipios de Mobsa e Iza y Holcim (Colombia) S.A.

Luego del proceso de formacion emprendido en 2011y
guiado por la doctora Martha Olga Arango, experta en
Desarrollo Humano y Liderazgo, dentro de los CAP,
espacios de interlocucion, participacién y dialogo; los
lideres comunitarios de Nobsa e |za y Holcim (Colombia)
trazaron las lineas de accion que se trabajaran en el
2012.

En Nobsa se destaca el interés de los lideres de trabajar
temas para la formacion relacionados a los Planes de
Ordenamiento Territorial y de Desarrollo, para lograr
incidir en proyectos comunes entre lo publico y lo
privado. De la misma manera se quiere afianzar el
conocimiento productivo de la Planta Nobsa de Holcim

(Colombia) y revisar todos los compromisos dentro de las
licencias ambientales que tiene la comparia en el
municipio.

A su vez en el municipio de Iza el proposito es revisar el
Plan de Manejo Ambiental (PMA) de |la compafiia, para
conocer cuales son los compromisos, en qué estado
estan, e ir consolidando el espacio de informacién y
comunicacion en |a medida en que se avanza en el PMA
para que la comunidad conozca de primera mano, cudles
son los avances y los compromisos frente a las
autoridades y de acuerdo a la legislacion colombiana,
que se tengan o se deban adelantar en el municipio.

Finalmente los CAP en estos dos municipios seguiran
realizandose durante todo el 2012 estrechando la
comunicacion participativa entre las comunidades y
Holcim  (Colombia), aportando al  desarrollo
comunitario.

Los invitamos a conocer la

"Guia Practica para productores de breva",

que podran consultar o descargar en:
www.fundacionsocialholcimcolombia.org
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Tundama y Sugamuxi
tienen asociacion de ovinos \

El pasado 12 de febrero de 2012, se constituyo en el
municipio de Busbanza la Asociacién de Productores
Ovinos del Tundama y Sugamuxi, Asoprovinos. la
organizacion agrupa 75 asociados y une los intereses de
pequenos productores de ovejas de los municipios de
Busbanza, Corrales, Mongui y Nobsa, con el propdsito
de consolidar un agro-negocio que permita mejorar las
condiciones de produccion con una vision mas
empresarial y garantizar la venta directa de animales y
canales ovinas de calidad.

La asociacion ha contado con el respaldo de las
Administraciones Municipales, el soporte técnico de la
Asociacion Agropecuaria Familiar Buenos Aires y su
granja ovina de Mongui, también la vinculacion del
programa de  Administracion de  Empresas
Agropecuarias de la UPTC en el tema de desarrollo
empresarial, y se contara con el apoyo de la Facultad de
Medicina Veterinaria de la Universidad Macional de
Colombia a través del Sistema de Investigacion en
Gestion Tecnolégica como Estrategia para el
Mejoramiento de la Competitividad de la Cadena Ovino
Caprina en Colombia y su Centro de Investigacion,
Transferencia y Extension Ovina.

La Asociacion, con el apoyo de Holcim (Colombia) y su
Fundacion Social, han gestionado la vinculacién de

—

algunas empresas como aliados comerciales y prepara
la presentacion del proyecto a la convocatoria de
alianzas productivas del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Asimismo, se ha elaborado una Guia Practica para
pequenos productores ovinos con los aspectos mas
importantes para el manejo ovino que han surgido a
partir de las jornadas de capacitacion y los encuentros
de dialogo de saberes entre productores ovinos, que
podran consultar o descargar en:

www.fundacionsocialholcimcolombia.org
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Nuevos estudiantes
en el Centro Juvenil Campesino de Nobsa

Ingresaron al Centro Juvenil Campesino de la Fundacion
Social de Holcim Colombia 28 nuevos estudiantes de
grado sexto; 7 nifos y nifias provenientes de los
municipios de Gameza, Mongua, Iza y Duitama, quienes
seran estudiantes internos, y, 21 alumnos externos del
municipio de Nobsa, quienes ahora son parte de nuestra
institucian.

En 2012 se busca, como todos |los anos, contribuir a

nuestros nuevos estudiantes y sus familias en el
fortalecimiento de competencias basicas y de

B Red de Progress o
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comunicacion, asi como los habitos de estudio. Con este
nuevo grupo se pone en marcha por segundo afo
consecutivo la estrategia didactico- pedagogica
"Aceleracion del Aprendizaje”, programa que busca
nivelar los topicos en los que los estudiantes tienen
dificultades y a su vez fortalecer los conocimientos
generales y especificos de las areas basicas para que asi
logren continuar exitosamente sus estudios.




Nuestros Vecinos

Holcim (Colombia) y su Fundacién Social se placen en darles la bienvenida a las nuevas
Administraciones Municipales de Nobsa, |za, Tibasosa, Busbanza y Corrales, en cabeza de los
seriores Alcaldes Municipales y les deseamos un periodo lleno de metas logradas y

desarrollo para las comunidades de cada uno de sus municipios.

A continuacion les presentamos un pequeno perfil de los alcaldes:

Ramiro Barragan Adame, Alcalde Municipal de Nobsa, 2012-2015

Administrador Piblico

¢Cémo se describe a usted como servidor publico?

Soy un servidor comprometido, ahorrativo y eficaz.

{Qué cambios vienen para el Municipio durante su periodo?

Por un lado todo el tema de la Politica Social, mucho énfasis en el
tema de la salud y la educacion. Lo segundo es el tema de calidad,

trabajaremos el tema de calidad en todos los ambitos, salud,
educacion, construccion de vivienda, deporte recreacion y cultura.

Edgar Hernando Ruiz Pulido, Alcalde Municipal de Iza, 2012-2015
Administrador Publico y de Empresas

i{Como se describe a usted como servidor publico?

Soy un ser humano integro, con valores al servicio de la comunidad,
y muy importante humilde, con el que se cuenta para escuchar a la
comunidad.

iQué cambios vienen para el Municipio durante su periodo?

Uno, promocion turistica y cultural de lza, dos
responsabilidad social de todos con el medio ambiente sobre todo
nuestro recurso mas valioso el agua, y Tres el desarrollo de las
habilidades de ciudadanos de |za, para la mejora de |a calidad de
vida de las comunidades.
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Carlos Arturo Triana, Alcalde Municipal de Tibasosa, 2012-2015
Administrador Piablico

¢{Como se describe a usted como servidor publico?

Soy un servidor honesto, transparente y eficiente.

¢Qué cambios vienen para el Municipio durante su periodo?
Estamos trabajando por la descentralizacion administrativa a traves
de cuadrantes en el territorio municipal, donde las asociaciones de

Juntas de Accion Comunal asuman poderes administrativos y
financieros, para que ellos aprendan a manejar los recursos.

Omar Vargas, Alcalde Municipal de Busbanza, 2012-2015
Ingeniero Ambiental y Recursos Naturales

iComo se describe a usted como servidor publico?

Soy un trabajador comunal que busca |la mejora de la calidad de vida
de mis conciudadanos.

¢Qué cambios vienen para el Municipio durante su periodo?

Esperamos trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida a
través de una mayor calidad y cubrimiento en la prestacion de los
servicios publicos, mejoramiento de vivienda, construccion de
vivienda nueva y generacion de empleo rural y urbano.

German Dario Castaneda Agudelo, Alcalde Municipal de Corrales, 2012-2015
Abogado

iComo se describe a usted como servidor publico?

Mi caracteristica como ser humano es ser una persona respetuosa,
tolerante y noble.

¢Qué cambios vienen para el Municipio durante su periodo?

En cuanto a los proyectos para el municipio de Corrales esta el
mejoramiento de la malla vial, el tema del desarrollo agropecuario,
el mejoramiento de razas, la construccion de sistemas de regadio en
el sector rural, y el desarrollo en la parte de educacion.

Holeim (Colombia) 5.A.
Calle 113 No. 7-45
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